AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ (ALBACETE)
C/ TERCIA, 44, 1° TF. 967460003 FAX 967461166 02200 CASAS IBANEZ (ALBACETE)
e-mail: casasib@dipualba.es

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL
PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS
DESEMPLEADOS/AS DENTRO DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
PARA ZONAS RURALE DEPRIMIDAS 2.016.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOTORIA

La presente convocatoria tiene por objetc la seleccidn
de 19 desempleados para su posterior contratacidn, durante un
periocdo de tres meses bajo la modalidad de contratc de trabajo
temporal, de fomento de emplec agrario en Corporacicnes
Locales, de trabajo de duracién determinada para la
realizacién de las obras y servicios incluidos en el proyecto:
ACTUACIONES DE MEJORA Y CONSERVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL Y FORESTAL DE CASAS IBANEZ.

SEGUNDQ: REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Aquellos/as que estén interesados en participar en el Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2016 deberan
reunir los siguientes requisitos tanto en el momento de la
seleccién como en el momento de la contratacién:

s Encontrarse desempleado con plena dispconibilidad e
inscrito en la Oficina de Empleo y Emprendedores de Casas
Ibafiez con una antigiuedad minima de dos meses anteriores
al registro de la Oferta de Empleo.

» Ser mayor de 16 afios y menor de 65 aflos.

» Haber presentadc en tiempo y forma, la Solicitud de
Participacidn en este Plan de Empleo.

¢ No padecer enfermedad o defecto £fisico, psiquico o
gsensorial que dificulte o impida el desempefio de las
tareas para las gque es contratada.

TERCERO: COLECTIVOS PRIORITARIOS

¢ Tendrén preferencia absoluta los trabajadores
desempleados agricolas por cuenta ajena afiliados al
Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social.

¢ Las victimas de violencia de género tendrdn pricridad
absoluta en la seleccién. Dicha condicién se acreditara
documentalmente a través de alguno de los medios
previstos en el articulo 3.2. del Real Decreto.1917/2008,
de 21 de noviembre, (BOE N° 297, de 10/12/2008) o informe
del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

CUARTO: CRITERIOS DE EXCLUSION

e No tener una antigledad de inscripeidén de dos meses
anterior a la presentacién de la Oferta Genérica en la
Oficina de Empleo y Emprendedores de Casas Ibailez.



* No podr&n ©participar los/las desempleadcos/as que
participaron en un Programa de Empleo en log doce meses
anteriores a la aprobacidn de estas bases.

¢ En ningin caso, podrédn participar en el “plan més de una
perscna por unidad familiar gue convivan en el
domicilio. A los efectos de esta convocatoria, se entera
por unidad familiar el niicleo de convivencia formade por
el sclicitante y su cdnyuge, pareja de hecho o persgona
con la que conviva en andloga relacidén de afectividad,
los hijos © menores acogidos y ascendientes, u otras
personas que convivan con relacién de parentesco.

s No podrédn participar log sgolicitantes en cuya unidad
familiar vya esté contratade un miembro por el
Ayuntamientc de Casas Ibéfiez en Planes de Empleo o
similares, que se degarrollen coincidiendo en todo o
parte con este Plan, salvo gue no hubiese otras personas
demandantes de emplec y existieran puestos libres a
cubrir. En caso de perscnas gue se encuentren en la
reserva o seleccionadas en cualquier otra convocatoria
municipal, podréan ser seleccionadas para el presente
plan, lo que supondrid la exclugién automidtica en la que
estén en la reserva.

e Padecer enfermedad o defecto fisico, psiguico o
sensorial que dificulte o impida el desempefic de las
tareas para las que es contratada.

¢ Quedardn excluidos 1los solicitantes gque omitan o
declaren datos falsos, que este Ayuntamiento compruebe
la falsedad por sus propios medics.

* Quien no presente en plazo y forma la solicitud de
participacion.

QUINTO: SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el Plan Especial
de Zonas Rurales Deprimidas 2016 se presentardn en el Excmo.
Ayuntamiento de Casas Ibaflez, utilizando para ello el modelo
que se facilitara al efecto.

SEXTO: CRITERIOS DE PRELACION

El procedimiento de seleccidén es el de concurso, dJue
consiste en la comprobacién y valoracién de los méritos
de las personas aspirantes para establecer su orden de
prelacidn en el proceso selectivo.

La seleccidn se llevaréd a cabo por la COMISION LOCAL DE
SELECCION, de acuerdo con la puntuaciédn gque se obtenga como
resultado de la aplicacidn del siguiente baremo:
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1 Punto, si el golicitante se encuentra inscrito como
desempleado en la Oficina de Emplec y Emprendedores de
Casas Ibé&fiez mds de 12 meses en un periodo de dieciocho
meses. ’ '

0,5 Puntos, si el solicitante es una persona con una
discapacidad igual o superiocr al 33 %.

1 Punto, si ha sido propuesto por los Servicios
Sociales.

Hasta 8 puntos,‘ atendiende al nivel de proteccién por
desemplec de lcs/las posibles beneficiarios con arreglo a la
siguiente escala:

8 Puntos, para el solicitante que no perciba prestacidn
por desemplec ni de nivel contributivo ni de nivel
asistencial ¢ similar, tenga cargas familiares y que
no tenga familiares con ingresos.

7 Puntos: para el solicitante que no perciba prestacidn
por desemplec ni de nivel contributivo ni de mnivel
asistencial o similar, gue no tenga cargas famillares y
que no tenga familiares con ingresos o viva solo.

7 Puntos: para el solicitante gque no perciba prestacidn
por desempleo de nivel contributivo, pero si de nivel
asistencial o similar, que tenga cargas familiares y due
nc tenga familiares con ingresos.

€ Puntos: para el solicitante que no perciba prestacidn
por desempleo de nivel contributivo ni de nivel
asistencial o similar, que tenga cargas familiares y
tenga familiares con ingresos.

5 Puntos: para el sclicitante que no perciba prestacidn
por desemplec ni de nivel contributive ni de nivel
asistencial o sgimilar, gque no tenga cargas familiares vy
tenga familiares con ingresgos,

4 puntos: para el solicitante que perciba prestacién por
desemplec de nivel contributive, gque tenga cargas y
que no tenga familiares con ingrescs.

"4 Puntos: para el solicitante que no perciba prestacidn

por desempleo de mnivel contributivoe pero si de nivel
asistencial ¢ similar, gue no tenga cargas familiares ni
familiares con ingresocs.

4 puntos: para el solicitante gue perciba subsidio de
desempleo o similar, que tenga cargas familiares y gque
el cbébnyuge o familiares tengan ingrescs.

3_puntos: para el solicitante gque perciba subsidio de
desemplec o similar, gque no tenga cargas familiares vy
que el cdnyuge o familiares tengan ingresos.

3 Puntos: para el solicitante que perciba prestacidén por

. desemplec de nivel contributivo, que tenga cargas

familiares vy que
ingresocs,

el cbn e o familiares tengan




e 2 Punto: para el solicitante que perciba prestacidén por
desemplec de nivel contributivo, que no tenga cargas
familiares ni familiares con ingresos.

s 1 Puntos: para el solicitante que perciba prestacidn por
degemplec de nivel contributivo, gque no tenga cargas
familiares y gue tenga familiares con ingresos.

* 0,5 Puntos adicionales: para el sclicitante que convivan
tres descendientes o més en el demicilio.

% Se entiende por “cargas familiares” tener a cargo del
solicitante:

* Hijos menores de 26 afios que no tengan rentas superiores
al 50 % del Salario Minimo Interprofesional (382,20
€/mes) .

* Mayores con discapacidad.

s Menores acogidos.

% Se entiende por “familiares con 1ingresos” cuando los
ingresos de las personas que convivan con el sclicitante

superen el 75% del Salaric Minimo Interprofesional (573,30
€7mes) .

% El términc “similar” a la prestacidén de desempleo de nivel
asistencial hace referencia a la pensién no contributiva de
la Seguridad Social asi como cualguier otra pensidn con
cuantia. superior a 367,90 €. o bien una pensién
compensatoria o de alimentos superior a 573,30 €/mes.

DI PROCEDTMIENTD DR SHIEOCTC

La seleccidn se realizari teniendo en cuenta la puntuaciédn

de cada solicitante, ordendndolos de mayor a menor puntuacién.

En caso de igualdad de puntos de varios solicitantes, se
procederd de acuerdo con los siguientes criterices:

- Desempleados/as mayores de 55 afios gque no perciban
prestacidn o subsidio de desempleo.

- Desempleados/as que lleven mis de 9 meses inscritos de
forma ininterrumpida en la Oficina de Empleo vy
Emprendedores.

- Solicitantes que més tiempo lleven sin tener relaciones
laborales con este Ayuntamiento.

- 51 continuara la igualdad, prevaleceran los mayores de
45 afilcs y el solicitante gque mayor tiempoc haya estado
inscrito como demandante de empleo en la Oficina de
Empleo v emprendedores. :

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento podrd reservar
un 15% del total de los puestos a cubrir para personal cuyo
perfil se adecue a las caracteristicas de las tareas a
realizar, con independencia de estos criterios y con el
acuerdo undnime de los wnmiembros de la Comisidn Local de
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Seleccién. En el supuesto de gue no se produjese acuerdo
undnime decidird el Consejo Provincial de Ceoordinacidn.

Las solicitudes del Plan de Empleo para Zonas Rurales
Deprimidas 2.016 deberan venir acompafiadas obligatoriamente
con la siguiente documentacidn:

¢ Documento Nacional de Identidad Q Documento de
Identificacién de Extranjero, en su caso.

¢ Vida Laboral ACTUAL
» Del solicitante,

" Del cdnyuge,

. Del resto de miembrog de la unidad familiar.

¢ Si tiene condicién de minusvalido: reccnocimiento de la
misma por el Organo Competente.

¢ Certificado de Periodos de Inscripcién c¢omo demandante
de empleo expedide por la Oficina de Emplec de Casas
Ibéfiez. '

¢ Certificado de SI/NO percepcidén de prestaciones expedido
por una Cficina del Servicio Phblico de Empleo Estatal
(SEPE) . '

¢ Recibo del pagoc del cupén agrario, del mes anterior al

inicio de la convocatoria. ,

* Vida Laboral de los hijos de 16 a 26 afios que Iormen
parte de la unidad familiar; noc se tendrdn en cuenta si
no se demuestra que no obtienen rentan inferiores al
S.M.I. En el caso de mencres de 26 afios gque estén
estudiando, la matricula o certificado de estar cursando
estudios oficiales. . '

¢ Documentacidén acreditativa de los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar {Certificado de

prestaciones  SEPE, pago Fraccionade Mé&dulos para
autédnomo, 3 ultimas ndminas, vida laboral, certificado
de pensiones, sentencia de separacidén o convenio
regulador) .

» Si eg victima de viclencia de Género
' e) A través de sentencia condenatoria

£) A través de la resolucién judicial que hubiere acordade medidas
cautelares para la proteccién de la victima.

g} A través de la orden de proteccidn acordada a favor de la
victima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de gue la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccidn. Co

h} Informe téenico emitido por el Institoto de la Mujer u organismo
que tenga las competencias en la materia.

COMPOSICION DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION de las perscnas
desempleadas, la forman lcg siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: Dfia. Francisca E. Soriano Tolosa (Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Casas Ibifiez)
Suplente: Dfia. Maria Teresa Nohales Fuentes (Psicdloga del
Ayuntamiento de Casas  Ibafiez) '




VOCALES:
Titular: Dfia. Hortensia Fernandez Jiménez (Educadora Familiar
del Ayuntamiento de Casas Ibafiez)
Suplente: Dila. Maria Teresa Nohales Fuentes (Psicdloga del
Ayuntamiento de Cagas Ibafiez)
Titular: Difia. Rosalia Pérez Rodenas (Técnico Socic Cultural)
Suplente: Dfia. Fca. Maria Sorianc Gongzdlez (Técnico Socio
Cultural)
Titular: D. Antonio Soriano Gémez (Administrative del Ayto. de
Casas-Ibifiez)

Suplente: Dfia .Maria Catalina Picazo Garcia (Auxiliar
Administrativo del Aytco. de Casas Ibafiez),

SECRETARIO:
Titular: Dfia. ZIsabel E. Jiménez Caballerc por delegacidn del
Secretario D. Francisco Javier Ortega Campillo (con voz

pero sin voto)

Suplente: D. Antonio Soriano Gdmez por,K delegacidn del
Secretario D, Francisco Javier Ortega Campille (con voz
pero sin voto.

Con las persconas sgolicitantes gque no hayan sido
selecciconadas se confeccionarid una Lista de Reserva de mayor a
mencr puntuacidén. En el caso de que haya dque suplir la baja
de un trabajador/a, se procederi a su sustitucién de forma
autcomética con las resgervas realizadas en el procesc de
seleccidn, seglin el orden de puntuacidn.

En Casas Ibaflez, 8 de Junio de 2,016
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presente Bases del

Procedimiento de Seleccion del Personal para la contratacién de
desempleados dentro del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO PARA ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS, han sido apgobadas por Resolucién de la Alcaldia
de fecha 8de Junio de 2.016. ' '
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